
Notulen 2024-11-12  
Datum: � 12 Nov 2024  

Aanwezig DvV, MvdV, RC, BG, YdH, GMRlid RvdB, AP 

Op bezoek mogelijk nieuw lid JK en penningmeester KS 

Afwezig AL 

Voorzitter  DvV 

Notulist  AP en BG 

 
 

Binnengekomen stukken  
1.Jaarplan 2023-2024 + evaluatie  
2.Jaarplan 2024-2025  
3.Begroting (MR)  
4.Begroting OR  
 
 

Mededelingen  
1.De GMR organiseert weer een starterscursus voor nieuwe MR leden.  
2.Oudercommissie opvang, wil graag een keer met de MR afspreken om te overleggen over 
een gezamenlijk onderwerp. Zij gaan een voorstel doen. 
3.Jaarverslag schuift door het volgende overleg  
4.Mededeling Engels, de Engelse werkgroep is op zoek naar een nieuw LVS voor het Engels, 
de leerlingen  zijn te goed voor het huidige LVS. Er is gekeken naar de Benchmark voor VO, 
maar deze sluit niet aan betreft woordenschat en belevingswereld. Cambridge is te duur. 
Daarom wordt er een pilot gedraaid met de Wida. Ook is er geïnformeerd bij andere TPO 
scholen, zij kampen met hetzelfde probleem.​
Wordt vervolgd. 
 

Goedkeuren notulen van de vorige vergadering  
Is iedereen akkoord met de notulen van de vorige vergadering?  
ja -> MvdV: hoe ging milieucontrole? YdH: Goedgekeurd.  
 
 

Agenda  
1.Wat er nu speelt (YdH - O)  

1.Formatie: E. is invaller voor Miss HC, zij is met zwangerschapsverlof. Miss MB gaat 
binnenkort met  zwangerschapsverlof. Er zijn gesprekken met  een HBO gymdocent. Voor 
de muziekjuf IB, komt waarschijnlijk geen vervanging. Het gaat om een paar weken en er 
wordt gekeken of de muzieklessen kunnen vervallen. DK. wordt per 1 december beter 
gemeld en gaat parttime 3 dagen werken. LvT. komt 1 uur per week op school. SL. is  nog 
thuis. PvL. komt al een paar uur op school en gaat steeds meer uren werken. Met de 
vervanging zijn we stichtingsbreed over de limiet heen. 
2.Speelt er iets relevants in de GMR? ​
Thema: ouderbetrokkenheid en participatie ergens in februari/maart 2025. Tijdens de 
vergadering werd veel gesproken over de rollen en verantwoordelijkheden. 



2.Begroting OR  
De voorzitter en secretaris van de OR sluiten aan bij ons. Punten om te bespreken: 

1. Hoe gaat het in de OR?  
2. Hoe lopen de financiën?  
3. Hebben jullie hulp nodig? ​
Penningmeester KS. van de OR is aangeschoven. Vraag is wat de OR en MR van elkaar 
verwachten? Graag een keer samen vergaderen. ​
KS vroeg namens de OR of de MR zichtbaarder kon zijn bij de Avond4daagse. Maar alle 
MR-leden liepen met hun kinderen mee. Actiepunt KS: zij gaat vragen wat de OR met deze 
vraag bedoelt.​
Bankzaken zijn nu op orde. KS. en de voorzitter beheren samen de rekeningen. De 
declaraties worden snel geregeld.​
Incasso voor OR geld: op 5 brieven na is alles binnen.​
Mogelijk 32 kinderen Delftpas. YdH wil bij de gemeente de vraag neerleggen om de 
bijdrage van schoolgeld te verhogen. OR heeft reserve.​
De OR wil mogelijk meefinancieren in het opknappen van het schoolplein. Er wordt 
gespaard voor het lustrum. Met OR is besloten om groep 8 geen herinneringsboekje te 
geven, maar een usb-stick met de film van de musical en een paar leuke foto’s. 
Het is onduidelijk waarom op de begroting NL en Engels ontbijt staat. 

3. Begroting 2025  
Is goedgekeurd. Wel wat vragen over o.a. SPUK , dit zijn  extra handen bij de 
kleuters. Overblijf staat ook in de begroting en dat komt,  omdat YdH de 
overblijfmedewerkers betaald. Het bedrag voor basisvaardigheden is minder 
geworden en stopt in het schooljaar 25-26.​
RvdB neemt het negatieve bedrag en begroting mee naar GMR vergadering 

Voor in de agenda: In maart begroting evalueren. 
4.Evaluatie jaarplan 2024-2025  

Doordat meerdere collega’s langdurig ziek werden zijn niet alle doelen behaald omdat de 
ambulante mensen voor de groep moesten.​
Leerkrachten worden onder andere “gecontroleerd” door uitslag Cito en Kijk. En door 
regelmatig binnenlopen.​
In maart en juni/juli altijd een plenaire vergadering over de CITO en Kijk uitslagen.​
​ ​ Voor in de agenda en actiepunt: In maart met MR kijken naar LVS, Kijk en Engels.​
Trots op het feit dat er geen enkele klas naar huis is gestuurd en alles intern is opgelost, 
trots ook op TPO en EDI.​
Prioriteit ligt op ​ - Taal​
​ ​ ​ - begrijpend lezen 
​ ​ ​ - EDI 

6.Promotie MR ​
​ JK. laat de vergadering bezinken en komt er zsm op terug richting BG. 

Actiepunt: BG. en AP. collega’s polsen. 
 

 

Actielijst  
OR uitnodigen voor November  
Jaarverslag MR & Jaarplan school voor het eerstvolgende overleg  
MR promoten via verschillende kanalen  
 
 



Vergaderdata op een rij voor GMR, MR en OR 
GMR​ ​ MR​ ​ OR 
-​ ​ -​ ​ 14-1 
-​ ​ -​ ​ 18-2 
4-3           ​ 11-3​ ​ 18-3 
15-4        ​ 15-4​ ​ - 
-​ ​ -​ ​ 13-5 
10-6        ​ 3-6 ​ ​ - 
  -           ​ 15-7​ ​ 17-7 
​​ ​ ​ ​  

 
 


