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Afwezig

Voorzitter DvV

Notulist AP.

Binnengekomen stukken
1.Leerlingtevredenheid en veiligheid op school 4144-14MR-0002023-2024.pdf
2.PO Monitoring Sociale Veiligheid 41441-14MR-0002024-2024.pdf

Stukken ter voorbereiding
1.Leerlingtevredenheidsonderzoek en sociale veiligheid

Overlegvergadering �19�30�
Mededelingen
1.Formatie & personeel

Twee langdurig zieken. Re-integratie van D., hoe gaat het volgend schooljaar? Nameivakantie
kan pas de formatie plaatsvinden.
Hoe gaat het met L en wat is er met haar? Kinderen/ouders vragen er naar.
Y. gee� aan dat het aan D. en L. ligt. Wat kan je wel en wat kan je niet zeggen?
Voor de formatie kan Y. wel al vragen wat L. en D. volgend schooljaar willen.

2.Opening bieb
Blij met bieb, incl. opvang.

3.Nieuwe leiding opvang
T. van de opvang hee� elders een nieuwe baan. De vacature is opgevuld door R. Hij is de nieuwe
leidinggevende. Groot verloop bij kinderopvang is waarschijnlijk, omdat wij een kleine locatie
zijn en dat is ideaal om door te stromen naar een grotere locatie.

4.Februari-telling & vreemdelingen
Februari-telling 2024 371 ll. 1 ll verschil met vorig jaar.
Gemiddeld 30 kinderen per jaar gaan weg, door verhuizingen of SBO.
Hoe zit het met de taalklas? Is op gemeenteniveau. Er zijn nu 3 taalklassen a 12 ll., is te weinig
voor de hoeveelheid vreemdelingen die aankomen.
4x jaar worden vreemdelingen geteld op IKC De Eglantier. Dit jaar 18 ll. IKC krijgt 1 jaar lang
subsidie voor “vreemdelingen”.
Hee� de school last van de oorlogen in de wereld? Ja, maar is niet te duiden.

Goedkeuren notulen van de vorige vergadering
Is iedereen akkoord met de notulen van de vorige vergadering?
Akkoord. Graag sneller naar MR.



Agenda

1.Update ontwikkelingen binnen de school (O - YdH ) - 15min
Wat er nu speelt.

De stoeptegels van de fietsenstalling moeten worden aangepakt, het is onveilig. Dit ligt
inmiddels bij de gemeente.
Ketel kapot, lekt, moet vervangen worden. A. reparatie? B. nieuwe ketel? C. duurzaamheid?
Weinig contact met leverancier.

2.Leerlingtevredenheidsonderzoek (O - YdH) - 15min
Doel voor dit overleg: Bespreken resultaten van het leerlingtevredenheidsonderzoek. Wat valt er op?

Is het echt anoniem? Ja.
Wie gee� er antwoord? Gee� telkens dezelfde persoon het “slechte” antwoord?
(Telefoon)pesten? Komt vaak na schooltijd voor. Wordt in de klas besproken als ouders
signaleren aan leerkrachten. Maar school kan niet overal inspringen. Hier ligt verantwoording
ook bij ouders.
Herkennen de leerkrachten de cijfers van het onderzoek? Ja.
Volgend schooljaar week van de Mediawijsheid + ouderavond.

Misschien interessant voor MR om KIJK! gr 3 t/m 8 te bekijken.
Actiepunt: YdH > IB’er

3.Update OR (O - YdH) - 10min
Doel voor dit overleg: Informeren van de MR over hoe het staat met de OR.

YdH. in gesprek met P. en K. over financiën van de OR.
Facturen besproken. Snelle reactie naar ouders die voorschieten, wordt
gewaardeerd.
Nieuwe sporttenues, voor de hel� betaald.
K. contact met C. voormalig penningmeester.
Contact gemeente ivm Del�pas en ouderbijdrage.
De financiële begroting was goed ingeschat.
Actiepunt YdH.
Voorstel om samenmet P. een begroting samen te stellen om te besprekenmet
MR. Onduidelijk is of dit kan omdat de OR een zelfstandige stichting is. Wordt
uitgezocht.
Kvk is oke.
K. en Y. in een nieuwsbrief komt informatie, waar de ouderbijdrage aan is
besteed.
P. nieuwe data voor in de kalender.
Nieuwe contactpersonen bij evenementen en activiteiten binnen school.
Avond4daagse (ouders betalen nu iets meer en A4D is uit de begroting van OR
gehaald).
P. kon niet in Soc Schools.

4.Cursus MR leden (O - AL/AP) - 10min
Doel voor dit overleg: Hoe is de cursus bevallen en is er wat van het geleerde wat we
direct toe kunnen passen?

Positieve reactie van AL. en AP. Veel geleerd en gehoord. R. van de GMR was die
avond ook aanwezig en kon de cursusleider aanvullen wat betre� werkwijze
van Librijn op bepaalde punten.

Nog even over leerkracht M. positieve reactie op open gymles.
Grote hoeveelheden aanwezigheid kinderen bij toernooien.
Aanwezigheid van leerkrachten is gewenst bij die toernooien. (?)
En bij de aanmeldbrief ook individuen benadrukken ipv alleen demogelijkheid
om als team in te schrijven.



5. Doorstroom Toets (E - YdH) - 20min
De doorstroomtoets is geweest. Landelijk waren er soms grote verschillen tussen het advies en de
resultaten van de eindtoets. Hoe is het hier op school gegaan?

AL: Geen grote verschillen, goede inschatting. 31 zelfde adviezen vs toets. Tevreden
leerkrachten en leerlingen. Niveaus zijn aangepast.
Niveau hoger? Dan volgens wet aanpassen. Bij afwijking moet de school het kunnen
verantwoorden.
Inschrijfperiode is in Del� verlengd.
Maken en wachten op uitslag duurt lang? Wellicht gaat dat nog veranderen als er wordt
geëvalueerd. Dit was het eerste jaar.

6.Hoe zit het met de MR bezetting?
Ouder R. hee�met R. van GMR contact gehad. R. komt langs bij het volgende MR-overleg.
Wanneer moeten weweer op zoek naar nieuweMR-leden?
Voor MvdV. begin volgend schooljaar beginnenmet zoeken omdat dochter volgend jaar in gr 8
zit.
Voor RC. wellicht ook een nieuwe termijn. (20-21)
BG. zit ook op haar termijn (sep 21)
Actiepunt
2 richting oudergeleding.
1 richting personeelsgeleding.

Rondvraag
Ging over demeivakantie van volgend schooljaar, verschillende feestdagen vallen in de
meivakantie.
YdH. kan verheldering geven via de informatie op de site.

Actielijst
Oplossen laatste punten schoolplein. Inspectie had wat aanmerkingen
Engels in de groepenmoeten we blijven monitoren (Groep 7 op donderdag)
Einde van het jaar vragen naar inspectierapport voortgang herstelopdracht
mbt behandelplannen
Jaarverslagen en notulen op website plaatsen
Nieuwe MR leden zoeken


